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Division 1.02 - Coordinacion Regional Africa, Latinoamérica,
Capacity Building International

Medio Oriente y Oriente Cercano Germany

Division - Coordinacién de Programas en Latinoamérica

Términos de Referencia para un/una Representante Local en México

El o la representante local o coordinador/a de programa en México deberé representar los
intereses de la INWEnt -Capacitacion Internacional y Desarrollo gGmbH- y del CIM -Centro
para la Migracién Internacional y el Desarrollo-, ambas instituciones de la cooperacién ale-
mana para el desarrollo. El puesto se financiara tanto por INWEnNt como por CIM. La persona
en cuestion debera satisfacer tanto el perfil requerido del INWEnt como el de CIM, en un
puesto a tiempo completo.

La seleccion de la persona se efectuara en estrecha coordinacion entre ambas organizacio-
nes. Para consultas acerca del puesto vacante, pueden dirigirse a las personas de contacto
mencionadas a continuacién. Enviar por favor la carpeta de postulacién detallada que inclu-
ya curriculum vitae, foto, constancias de estudios y carta de presentacion de maximo una
pagina via correo electrénico a ambas personas de contacto con la leyenda "coordinacién
de programa local" en el campo de asunto/titulo del correo electrénico. La fecha limite para
la postulacion es el 3 de diciembre de 2010.

Inicio de trabajo: lo antes posible
Contrato: provisionalmente por un afio con la opcién de prérroga

Consultas acerca del perfil requerido por INWENt sobre la postulacién, dirigirse a:
Heike Pratsch

Regionalkoordinatorin Mexiko, Zentralamerika und Karibik
Abteilung 1.02 Regionalkoordination

INWERNt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH
Capacity Building International, Germany

Friedrich-Ebert-Allee 40

53113 Bonn, Germany

Tel: +49 228 4460-1796

Fax: +49 228 4460-1855

Email: heike.pratsch@inwent.org

www.inwent.org

Consultas acerca del perfil requerido por CIM/GTZ sobre la postulacién, dirigirse a:
Alejandro von Bertrab T.

Asesor PPP y CIM

Cooperacion Técnica Alemana - GTZ

Insurgentes Sur 826 - piso 11 (entre calles Eugenia y Tijuana)

Colonia del Valle México, DF 03100

Tel: +52 55 55362344

Email: alejandro.bertrab@gtz.de

www.gtz.de
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Descripcion de funciones y actividades

Coordinacion de programa en México de InWEnt y de CIM/GTZ

INWENt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH (Capacitacion y Desarrollo
Internacional) - es una institucion que opera a nivel mundial en los campos de recursos
humanos, capacitacion profesional y didlogo. INWENt coopera con personas en posiciones
clave apoyandolas en la implementacion de procesos de transformacion en sus respectivos
paises. Nuestros programas que apuntan al desarrollo de personal y organizaciones
(Human Capacity Building) estan dirigidos a profesionales y cuadros ejecutivos de la politica,
la administracién publica, la economia y la sociedad civil. INWEnt capacita a personas y con-
tribuye con ello a que éstas transmitan sus conocimientos y cambien estructuras a largo pla-
zo. INWEnt trabaja tanto con socios en paises en vias de desarrollo, paises en transforma-
cion y paises industrializados.

Considerando la relevancia especial de México como pais emergente para la cooperacion
alemana, INWEnNt esta llevando a cabo y preparando programas especiales dirigidos a temas
globales y regionales, asi como a la cooperacion triangular. La coordinacién de programa de
INWENt debe garantizar un apoyo efectivo en la planificacion y la implementacién de estos
programas en México asi como en el desarrollo del portafolio de INWEnNt en México en gene-
ral.

El Centro para la Migracion Internacional y el Desarrollo (Center for International Migration
and Development, CIM) es un grupo de trabajo formado por dos socios principales: la
Deutsche Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH y la Agencia Federal
del Trabajo (BA). Dentro del marco del programa “Expertos Integrados”, CIM ofrece servicios
profesionales de mas de 650 especialistas —los “expertos integrados” en diversas institucio-
nes en mas de 80 paises. En Latinoamérica, México es uno de los paises anfitriones para
dichos expertos, quienes actualmente estdn empleados en diversas instituciones publicas y
privadas relacionadas con los ejes tematicos de la cooperacion bilateral, principalmente en
el area medioambiental. Las oficinas centrales de CIM se ubican en Frankfurt, Alemania.

Muchas instituciones en México confrontan deficiencias en conocimientos técnicos especia-
lizados. Deficiencias que ellas solas muchas veces no pueden resolver — sobre todo en
campos de conocimiento de avanzada y nuevas tecnologias. La colocacioén de un experto
integrado es por una duracién de tiempo limitado (de dos a seis afios) y se ha demostrado
gue es una excelente medida para superar impedimentos al desarrollo y reforzar institucio-
nes y empresas.

Funciones:

La funcion del/de la coordinador/a de programa consiste, por parte de INWEnt, en el apoyo
a

1. La planificacion, implementacion y evaluacion de los programas de capacitacion
(Human Capacity Building) de InWEnNt con México en estrecha coordinacién con el
Departamento 1.02 Coordinacién Regional de INWEnt Bonn. Alemania y los diferen-
tes gerentes de proyecto con sede en Alemania.

2. El desarrollo conceptual del formato de capacitacion “Human Capacity Building” de
INWENt con base en las necesidades de la cooperacién alemana.

3. La representacion e incorporacion de INWEnNt en los procesos de coordinacion y de-
cision de la cooperacion alemana e internacional con México.
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4. La coordinacion de actividades con instituciones estatales y organizaciones relevan-
tes para el entorno de los proyectos.

5. La coordinacion de las actividades conjuntas de INWEnNt con el Banco de Desarrollo
KfW y la GTZ en el marco de los temas focales de la cooperacién al desarrollo como
estan actualmente concebidos: "Energias renovables/Eficiencia energética" y "Ges-
tibn ambiental en el ambito urbano-industrial”". "La proteccion del clima" es un tema
transversal en ambas areas prioritarias.

6. La coordinacion de programas globales y regionales relevantes para la cooperacion
con México en su funcién de pais emergente.

7. Coordinacion y seguimiento a las activdades de exparticipantes de progamas de In-
WEnNt en México (Alumni) y a la red de Alumni (RE@L).

Esto incluye, entre otros puntos, para el trabajo con INWENt:

e Preparacion conceptual y logistica, implementacién y seguimiento de conferencias,
seminarios y talleres en México.

e Coordinacion e intercambio de informaciones con la Embajada de Alemania en Méxi-
co y las organizaciones de la cooperacion alemana e internacional representadas en
México.

e Coordinacion e intercambio de informaciones con instituciones estatales y organiza-
ciones y personas en México, relevantes para el trabajo del programa de InWEnt.

e Comunicacién y mantenimiento de contacto con personas y organizaciones relacio-
nados a los proyectos en México.

e Monitoreo financiero y registro contable de actividades en coordinacién con la oficina
regional de Nicaragua.

e Apoyo en el desarrollo, revision y disefio de nuevos campos de trabajo para InWEnNt
en México.

e Apoyo en el disefio de redes de Alumni (ex-participantes) y cooperacion con asocia-
ciones de Alumni en coordinacidn con la oficina regional en Nicaragua, asi como ac-
tualizacion de la base de datos de los Alumni.

e Coordinacion con la Division 1.02 Coordinacion Regional y las divisiones técnicas de
INWENt en Alemania, responsables por los programas.
La funcion del/la coordinador/a del programa consiste por parte de CIM en el apoyo en:
1. La promocién del programa de Expertos Integrados en instituciones publicas y priva-
das mexicanas con relevancia estratégica para la cooperacion bilateral entre México
y Alemania (en particular en los campos de energia sustentable, gestion ambiental

en el ambito urbano-industrial, cambio climatico, biodiversidad).

2. El apoyo a las instituciones contraparte interesadas en el programa de Expertos In-
tegrados en la elucidacién del programay el llenado de la solicitud.

3. El apoyo, en estrecha coordinacion con las oficinas centrales de CIM en Frankfurt y
la Agencia GTZ en México, a los expertos integrados residentes en México o por
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arribar al pais con asuntos logisticos, de migracion y personales.

4. La coordinaciéon de la comunicacion entre las oficinas centrales de CIM en Frankfurt

y la direccién general de la Agencia GTZ en México.

Esto incluye, entre otros puntos, para el trabajo con CIM:

Mantenimiento de la comunicacion con las oficinas centrales de CIM en Frankfurt y la
direccion general de GTZ México.

Apoyo logistico y de acompafiamiento a funcionarios de las oficinas centrales de CIM
en viajes prospectivos a México.

Concertacién sobre instituciones potencialmente interesadas en el programa de Ex-
pertos Integrados con las oficinas centrales de CIM en Frankfurt, los programas de
Cooperacion Técnica de la GTZ México asi como la Direccion General de GTZ Méxi-
co.

Promocién mediante presentaciones y charlas informativas a instituciones mexicanas
potencialmente interesadas en el programa de Expertos Integrados. Gestion de con-
tactos y relaciones con instituciones mexicanas interesadas en el programa Expertos
Integrados.

Evaluacioén de instituciones mexicanas potencialmente interesadas sobre sus capa-
cidades administrativas de emplear a Expertos Integrados.

Apoyo a las instituciones interesadas en el llenado de la solicitud en coordinacion
con las oficinas centrales de CIM en Frankfurt, la Direccién General de GTZ México y
las areas técnicas de GTZ México.

Apoyo a los expertos integrados en el pais 0 que estén por ingresar al pais en asun-
tos administrativos, logisticos y personales, asi como en la informacién del procedi-

miento para obtener la documentacion migratoria necesaria. Coordinacion entre ex-

pertos integrados y el personal administrativo de la GTZ México.

Participacién en eventos (ferias, expos, congresos) donde exista potencial de promo-
cion del programa de Expertos Integrados.

Administracion de la documentacion necesaria por Experto Integrado en coordina-
cién con la Direccion General de la GTZ México y CIM Alemania (solicitud, CV, notifi-
caciones, informes anuales, entre otros).

Perfil requerido:

Estudios universitarios completos de preferencia en ciencias politicas, econémicas o
sociales

Experiencia laboral de preferencia en la cooperacion al desarrollo politico o interna-
cional

Conocimientos sobre diversos temas relacionados con el desarrollo sustentable:

energias renovables, eficiencia energética, gestion ambiental urbana e industrial,
biodiversidad, cambio climatico.
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Experiencia laboral de preferencia en areas relacionados con los instrumentos de
Human Capacity Building (InWEnt) y/o programas del envio de expertos (CIM)

Muy buenos conocimientos (oral y escrito) de los idiomas aleman y castellano, un
buen manejo del idioma inglés es ventajoso

Alta capacidad para trabajar en equipo, talento organizativo y para la coordinacion
Habilidad de analizar las capacidades y intereses de instituciones y organizaciones
Experiencia en moderacion es una ventaja

Excelente capacidad comunicativa y amplia sensibilidad intercultural

Fuerte capacidad de trabajo y disponibilidad para viajar

Muy buenos conocimientos de computacién (MS Office, Internet)
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